
Das sind Ihre Aufgaben:

• Regelmäßiges SEO-Monitoring und Optimierung unserer digitalen Angebote
• Markt- und Trendbeobachtung unter SEO-Gesichtspunkten inkl. Google Updates
• Erstellung von SEO Audits inkl. Ableitung entsprechender Maßnahmen
• Regelmäßige SEO-Schulungen Inhouse

Das ist Ihr Profil: 

• Berufserfahrung als SEO-Manager oder SEO-Redakteur (idealerweise in einem Verlag) 
• Sicherer Umgang mit den gängigen SEO-Tools (z.B. Google Search Console)
• Ausgeprägte technische und analytische Fähigkeiten 
• Kommunikationsstark und teamfähig
• Sicher im Umgang in Excel und den gängigen MS Office-Programmen
• Starkes Interesse für digitale Trends
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Darauf können Sie sich freuen: 

• Verantwortung: Wir vertrauen auf Ihre Stärken. Bei uns übernehmen Sie vom ersten Tag 
an Verantwortung für Optimierungs- und Veränderungsprojekte.

• Kreativität: Wir verbinden Fachwissen mit den besten Visionen und Lösungen. Und wir 
haben den Mut, sie umzusetzen. Nutzen Sie die Chance, Ihr Wissen in die Praxis einzubringen.

• Teamwork: Die enge und verständnisvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe im Team 
„Forschung & Entwicklung“ sowie in der gesamten ZGO-Familie.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an bewerbung@zgo.de
ZGO Zeitungsgruppe Ostfriesland GmbH
oz-online.de · ga-online.de · on-online.de · borkumer-zeitung.de Zeitungsgruppe Ostfriesland

Z  OG

Wir, die Zeitungsgruppe Ostfriesland, sind ein Medienhaus in Ostfriesland mit Hauptsitz in Leer. 
In unserer Unternehmensgruppe erscheinen die Tageszeitungen Ostfriesen-Zeitung, General-
Anzeiger, Ostfriesische Nachrichten und Borkumer Zeitung in gedruckter und digitaler Form. 
Die ZGO-Familie begeht gemeinsam mit ihren Kunden den Weg der digitalen Transformation: 
Wir verbinden Tradition mit Innovationen. Den Menschen in Ostfriesland hören wir zu und sind 
mit geballter Medienpower für sie da. Wir leben das Motto „Gemeinsam erreichen wir mehr!“ 

Für den Bereich Digitalisierung suchen wir unbefristet in Vollzeit einen

SEO-MANAGER
(w/m/d)


